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 معاونت آموزشي

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 ریزی آموزشيواحد برنامه

 

 

 2کارآموزی/ کارورزیهای دوره ویژه «1دوره طرح»چارچوب طراحی 

 

  

 اطلاعات کلی دوره:

 (1نوزادان ) یپرستار شرفتهیپ یاصول مراقبت ها یکارآموز عنوان دوره كارآموزی/ كارورزی:

 مركز طبي و ولیعصر )عج( بیمارستان/ مركز بالیني:نام 

 NICU بخش/ گروه:نام 

      يبگجان نیجمال الد   :مسؤول آموزش

 خانم دكتر پورابولي و آقای دكتر بگجاني :مدرس در دوره اعضای هیأت علمي

 02161054424 :مسؤول آموزشتماس اطلاعات 

 روز 20واحد،  2: دورهطول 

 

                                                           
1. Course Plan 

و كارآموزی  هایآموزشي دورههای دوره پزشکي عمومي، برنامههای بالیني ویژه های كارآموزی و كارورزی هریک از بخشتدوین طرح دورهدر  استضروری . 2

مندی مندرج در های مذكور، محورهای توانهای پایان دورهمندیدر تدوین توانو مد نظر قرار گرفته ریزی دوره پزشکي عمومي مصوب كمیته برنامهكارورزی 

 -تارنمای دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکيآموختگان دوره پزشکي عمومي دانشگاه علوم پزشکي تهران، لحاظ گردد. این اسناد در دانشهای مندیتوانسند 

 باشند. مي قابل دسترس ،http://medicine.tums.ac.ir/edo#به نشاني  90منوی دبیرخانه پزشکي 

 

http://medicine.tums.ac.ir/edo
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ا دو بند، یرا در قالب یک  دورهضمن ارائه توضیحاتی کلی،  برنامه،رود مسؤول )انتظار می دورهتوصیف کلی مرور اجمالی/ 

 توصیف کند.(: 

 ور ارتباط پرستار با نوزاد وبا شناخت مح نهیزم نیباشد در ا يبا دانش و مهارت م يبه پرستاران ازین ماریمراقبت از نوزادان ب یبرا

 شت.توان جهت ارتقاء سالمت نوزادان قدم بردا يخانواده در مراقبت خانواده محور م یو توانمند ساز خانواده

 نیبه ا تهشرفیو پ يارائه مراقبت تخصص NICUاست نقش پرستار  تیبشر يدوره زندگ نیو حساستر نیمهمتر یدوره نوزاد

ت همه جانبه از درس به مراقب نیاز نارس و بدحال بودن در آنان به حداقل برسد. در ا يناش ریگروه حساس است تا مرگ و م

 شود. يپرداخته م صیتا ترخ یآنان از زمان بستر یاو خانواده ه ژهیبه مراقبت و ازمندینوزادان ن

 

 

 :1یامدهای یادگیری مورد انتظارپ

 

 یدر بخش ها را ینظر يمبان 1 شرفتهیو پ 1نوزادان  یپرستار یبر طبق اهداف درس اصول و مراقبتها انیرود دانشجو يانتظار م

NICU  وPOST NICU به كار بندند. ينوزادان به صورت عمل ژهیو يداخل 

 :يابند دست زير اهداف % 80 به حداقل باشند قادر دانشجويان درس درپايان

 .كند آماده نوزاد بستري و پذیرش براي شده گزارش موارد به توجه با مناسب محیط(1

 .كند اخذ نوزاد از عفوني و قلبي تنفسي، مشكلات به رویكرد با نوزادي و ناتال پري كامل تاریخچه(2

 .گیرد بكار را عفوني و قلبي تنفسي، مشكلات با بستري تازه نوزاد از اولیه مراقبت اصول(3

 .كند شناسایي را عفوني و قلبي تنفسي، مشكلات با خطر معرض در نوزاد(4

 .گیرد بكار را عفوني و قلبي تنفسي، مشكلات با نوزاد انتقال و تثبیت احیا، اصول(5

 .نماید اجرا را نوزادان ویژه هاي مراقبت بخش در مستندسازي و دهي گزارش صحیح نحوه(6

 .كند ارزیابي را عفوني معمول هاي بیماري و تنفسي قلبي مشكلات با ویژه بخش در شده پذیرش نوزاد(7

 كند. ارزیابي را تنفسي معیارهاي و عروقي قلبي رویكرد با نوزاد حیاتي علائم(8

 .مایدن اجرا را عفوني هاي بیماري و قلبي تنفسي، مشكلات با نوزادان در شده دفع و شده جذب مایعات كنترل و تنظیم(9

 كند. ارزیابي را نوزادان تنفسي قلبي معمول هاي بیماري هاي كلیشه(10

 .كند كار راحتي به ایلومانیسیون ترانس و متر اكسي پالس نئوپاف، و پاپ سي ونتیلاتور، هاي دستگاه با(11

 .نماید اجرا را كمكي تهویه تحت نوزاد از لازم هاي مراقبت(12

 .گیرد بكار را درد بندي درجه سیستم به توجه با مكانیكي تهویه تحت نوزاد در درد كاهش و سازي آرام اصول(13

 .نماید اجرا را نوزاد تراشه داخل لوله و دهان صحیح ساكشن(14

 .دهد انجام را نازال پرونج و تراشه داخل لوله از مراقبت(15

                                                           
1. Expected Learning Outcomes 
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 .نماید اجرا را نوزادان سینه قفسه فیزیوتراپي(16

 .كند تفسیر را نوزادي دوره در خوني گازهاي آزمایشات(17

 .نماید اجرا را نوزادي دوره آپنه با برخورد نحوه(18

 .كند اجرا آنرا پایش نحوه و درماني اكسیژن در لازم توجهات(19

 .نماید اجرا را تزریق از پس و حین قبل، لازم هاي مراقبت و سورفكتانت تزریق اصول(20

 .كند ارزیابي عروقي قلبي نظر از را نوزاد(21

 .گیرد به كار را قلبي ایعش هاي آریتمي با برخورد نحوه و كند شناسایي را نوزادي دوره در قلبي غیرطبیعي رایج ها ریتم و طبیعي ریتم(22

 .كند توجه نوزاد طبیعي خونرساني و خون فشار به(23

 .گیرد كار به را طبیعي غیر شرایط با مقابله نحوه و كند شناسایي طبیعي از را طبیعي غیر موارد(24

 .دهد نشان را قلبي شوك دستگاه و مانیتور با كار(25

 .نماید اجرا را بخش در اكوكاردیوگرافي انجام براي نوزاد سازي آماده(26

 .نماید اجرا را قلبي هاي بیماري با نوزاد خانواده آموزش و سازي آماده(27

 .بشناسد را نوزادي دوره عفونت تشخیص در آزمایشگاهي ارزیابي هاي روش انواع(28

 .نماید ااجر پزشك دستور اساس بر را موضعي و استنشاقي ترزیقي، خوراكي، داروهاي انواع دادن و سازي آماده محاسبه،(29

  .باشد داشته اخلاقي درماني مؤثر تعامل و ارتباط ها خانواده و همكاران با(30

 .نماید ارائه مراقبت خانواده محور و خانواده از حمایت اصول به توجه با بحران شرایط در بستري نوزادان خانواده از تكاملي رویكرد با مراقبتي(31

 .كند توجه نوزادان ویژه مراقبت بخش در تنش و صدا كاهش اهمیت و دستگاه آلارم دامنه به(32

 .گیرد بكار را نوزادان ویژه مراقبت بخش در عفونت كنترل اصول(33

  .نماید اجرا را تنفسيقلبي،  مشكلات با بستري نوزادان پیگیري نحوه و خانواده آموزش و ترخیص طرح(34

 

 

یادگیری متناظر با پیامد  -های یاددهيفعالیت :1یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری -های یاددهیاهم فعالیت

 ....: یادگیری 

 به طور كامل با وسایل بخش نوزادان آشنا شود. -1

 در مدیریت و توانایي انتقال نوزاد مشاركت نماید. -2

 را شناخته و نحوه برخورد با آن را بكار ببندد.عوامل عفونت زا  -3

 كنترل عفونت در بخش را مدیریت كند. -4

 كارباگلوكومتر را عملاً نشان دهد. -5

 كاربا بیلي روبینومتر را عملاً نشان دهد. -6

 درجه حررات نوزاد و تنظیم درجه حررات محیطي بررسي نماید. -7

                                                           
 ( ارایه شده است.1، در انتهای چارچوب )پیوست شماره نکات كاربردی. برخي  1
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8- ABG ید.نوزاد را بررسي كند و بر اساس آن تصیم گیري نما 

 خون گیري وریدي از نوزاد را انجام دهد. -9

 خون گیري شریاني از نوزاد را انجام دهد. -10

 خونگیري از پاشنه پا در نوزادان را عملاً انجام دهد. -11

 را عملاً نشان دهد. – IV lineبرقرار كردن  -12

 در گذاشتن كاتترشاین نافي مشاركت نماید. -13

 در گذاشتن كاتترشاین هاي محیطي مشاركت نماید. -14

 و اداره آن مشاركت نماید. TPNبراي  –( CVP , PICCدر گذاشتن كاتترورید مركزي )   -15

 نیاز( مشاركت نماید.  u1606در كات دان ورید محیطي ) در صورت  -16

 مشاركت نماید.Tapeو  BMA، و  -LPدر تزریق داخل استخواني،  -17

 نوزادان در معرض هیپوگلیسمي شناسایي كند. -18

 ري نوزاد را شناسایي نماید.فاكتورهاي موثر بر وزن گی -19

 روشهاي كاهش تنش در پرسنل، خانواده، نوزاد را به كار گیرد و عوامل موثر بر آن را شناسایي نماید. -20

 آزمایشات رایج را تفسیر نماید. -21

 كلیشه هاي رایج رادیولوژي را تفسیر نماید. -22

 لوله گذاري داخل ناي را انجام دهد. -23

 د.ساكشن لوله داخل ناي را انجام ده -24

 برخورد مناسب با نوزاد بر اساس درجه بندي وخامت حال نوزاد را شناسایي و مدیریت مناسب در برخورد با وي انجام دهد. -25

 گذاشتن سوند ادراري و جمع آوري نمونه هاي ادراري را انجام دهد. -26

 تفسیر كند. – NIPSدرد در نوزاد را بر اساس معیارهاي  -27

 دارویي كنترل نماید.درد با روش هاي غیردارویي و  -28

 نیازهاي یادگیري والدین را در ارتباط با نوزاد شناسایي و آموزش دهد. -29

 آموزش به والدین را با مشاركت در مراقبت ارزیابي كند. -30

 تنظیم سرم، خون، دارو با پمپاژ انفوزیون را انجام دهد. -31

 ، پلاكت، پلاسما و . . . توجه كند. -RBCبه عوارض ترانسفوریون  -32
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 اني محیطي ) جریان خون بسترمویرگي( را ارزیابي كند.خونرس -33

 در تعویض خون و محاسبه میزان خون كمك نماید. -34

 مراقبت از نوزاد قبل، حین و بعد از تعویض خون را عملاً انجام دهد. -35

 موارد مورد نیاز قبل از تعویض خون را بررسي كند. -36

 مراقبت از نوزاد تحت فتوتراپي را انجام دهد. -37

 نوزاد )واكسیناسیون( . . . . را ساماندهي و اجرا نماید. طرح ترخیص -38

 تشنج در نوزاد را تشخیص دهد و براي برخورد مناسب با آن تصمیم گیري نماید. -39

 مراقبت از نوزاد با تشنج را انجام دهد. -40

 طرح مراقبت از نوزادان مبتلا به بیماري و آنومالي هاي مختلف را تدوین و اجرا نماید. -41

 زاد از نظر بینایي، شنوایي، فنیل كتونوري، هیپوتیروئیدي را انجام دهد.غربالگري نو -42

 نوزاد را جهت روشهاي تشخیص آماده نماید. -43

 اصول فیزیوتراپي را رعایت كند. -44

 فیزیوتراپي ریه را انجام دهد. -45

 مراقبت از نوزاد تحت نبولایزر را انجام دهد. -46

 .شدت دیسترس تنفسي با استفاده از جدول تعیین نماید -47

 ست كردن ونتیلاتور را عملاً نشان دهد. -48

 آلارم ها ) ونتیلاتو، انكیباتور، پالس اكسیمتر( .. . . . را بررسي كند. -49

 در انجام لوله گذاري داخل تراشه مشاركت نماید. -50

 انواع روش هاي ثابت كردن لوله ناي بیني و دهان را عملاً نشان دهد. -51

 كار با ونتیلاتور را عملاً نشان دهد. -52

 قبت پرستاري از نوزاد تحت ونتیلاتور را انجام دهد.مرا -53

 نشت )هوا، زیر جلد( را تشخیص دهد. -54

 در استفاده عملي از سیستم هاي مانیتورینگ مشاركت نماید. -55

 نوزاد دچار آپنه را اداره كند. -56

 آسپیراسیون تشخیص دهد. -57
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 را انجام دهد. -ORاقدامات براي برخورد با نوزاد آپنه كرده )احیاء نوزاد تیك مكونیومي)درلیبر یا((  -58

 )هود و (. . .را انجام دهد. -CPAPاكسیژن رساني صحیح به نوزاد  -59

 وضعیت اكسیژن گیري بررسي كند. -60

 در تجویز سورفكتانت مشاركت نماید. -61

 یماري نوزاد را انجام دهد.احیاي نوزاد با كمك در تیم بر اساس نوع ب -62

 احیاي نوزاد در شرایط دفع مكونبوم در رحم را انجام دهد. -63

 نوزاد را قبل و بعد احیاء بررسي كند. -64

 سوفلهاي قلبي را تشخیص دهد و برخورد مناسب با آن را بداند. -65

 و مراقبت از آن مشاركت نماید. -Chest tubeدر گذاشتن  -66

 بر بالین نوزاد ارائه دهد. -case reportشركت نماید و  در راندهاي آموزشي بر بالین بیمار -67

 طرح آموزش به بیمار )پمفلت، بوكلت، پوستر، بردآموزشي( را ارائه دهد. -68

 با حوصله و دقت و با گشاده رویي به صحبت هاي والدین نوزاد گوش فرا دهد و حالات عاطفي و رواني آنان را در نظر بگیرد. -69

 

 

 

 ها و ضوابط دوره(:)سیاست در دوره بالینی  کارآموزان/ کارورزانهای وظایف و مسؤولیت

 

 :رود مي انتظار فراگیران از

 .دهند گسترش اي كتابخانه مطالعات طریق از را خود معلومات ،در بالین شده مطرح هاي بحث از استفاده با(1

 .داشته باشند منابع این به صحیح استناد و داده قرار استفاده مورد را پژوهشي هاي یافته و علمي جدید منابع خود تكالیف تهیه در(2

 .نمایند دنبال را خود آموزشي هاي برنامه مربوطه استادان نظر تحت و گرفته عهده به را خود بیشتر چه هر یادگیري مسئولیت(3

  .كنند شركت ترم پایان عملي آزمون جلسات در كامل آمادگي با و نموده ارائه شده تعیین هاي زمان در را خود تكالیف(4

 .دهند انجام را خانواده و نوزاد از جانبه همه مراقبت جاري، ترم و گذشته هاي ترم هاي آموخته به توجه با(5

 باشند. داشته بیمار خانواده و همكاران با مناسب تعامل و اخلاقي درماني موثر ارتباط(6

نفس  به اعتماد صداقت، بیماران، اسرار حفظ اخلاقي، اصول به پایبندي همدردي، پذیري، مسئولیت جمله از مواردي شامل كه اي حرفه رفتار(7

 .گیرند بكار را باشد مي انتقادپذیري و

 .كنند تلاش نوزاد سلامت ارتقاي در اي حرفه دانش از استفاده با(8

 .باشد مي غیرمجاز كارآموزي دوره طي در غیبت(9

  جهت خانواده و پرسنل بخش يدو برنامه آموزش يطراح( 10

 پرستاري ندیارائه دو فرا( 11
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 كسر خواهد شد يخاموش بودن تلفن همراه  نمره در صورت داشتن تلفن همراه و پاسخ ده( 12

 وستیپ يبر طبق جدول زمان بند يحضور به موقع در مراكز درمان( 13

 استاد( يبار با نظر استاد )با ثبت مهر و امضا 3-5ذكر شده حداقل  تیفعالتوسط استادان مربوطه با ارائه انجام  -Log Book دییاخذ تا( 14

 مارانیاستفاده پرسنل بخش  در ارائه به ب يبرا دیبا استفاده از منابع معتبر و جد يعلم تیجهت خانواده همراه با حما يبرنامه آموزش يطراح( 15

 .قرار دهد يه و چاپشد پیو تا يكیمسئول بخش به صورت الكترون اریمشابه در اخت

 :پوشه كار شامل( 16

با  يعلم تیدر بخش و خانواده را همراه با حما ي( از نوزاد بستريكیزیف ناتیمعا خچهی) تار يگزارش كامل و مكتوب و كامل بررس -

و طرح مراقبت انجام شده را  كینیپاراكال شاتیو آزما يماریرفرنس( بهانضمام شرح كامل ب 35’ تمیهر آ ي) برا دیاستفاده از منابع معتبر و جد

 نیو همچن يشده و چاپ پیو تا(CD) يكیرفرنس به صورت الكترون 8تا  5شده در موارد فوق به طور كامل با استفاده از  دیق اتیهمراه با جزئ

 .دهد يم لیرا ارائه و تحو نیارائه شده به بخش و والد يپمفلت ها ریتصو

 مسئول درسبه  -Log Book لیارائه و تحو -

 يكارآموز يها فتیروزها و ش كیبه تفك يگزارش كامل از انجام كارآموز -
 

 

 

 نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان:

 %30 دوره پایان در بالیني عملي ارزیابي

 %30 دوره طي در بیماران با كار بالیني مستمر ارزیابي

 %30 مراقبتي طرح یك نهایي ارائه و تكمیل

 %10 قوانین( رعایت گروهي، بین ارتباط و تعامل موقع، به حضور(فعال مشاركت

 %100 كل جمع

 

ساعات كارآموزی شود درس مربوطه در صورت مجاز بودن یا نبودن به ترتیب حذف یا  10/1در صورتي كه غیبت دانشجو  -1

نهایي كسب شده كسرخواهد نمره از نمره  1غیبت محسوب خواهد شد. چنانچه كمتر از موارد فوق بود به ازای هر غیبت 

 شد.

 يانضباط ياز هر نوع ب زیو پره یخروج از محل كارآموز لیورود و تعج ریشامل عدم تاخ یحضور به موقع در محل كارآموز -2

 باشد يدر انجام كار م

 یبرا  یكارآموز انیتا دو هفته بعد از پا ریشود. در صورت تاخ لیشده در طرح درس تحو نییبه موقع در زمان تع فیتکال -3

 فیچهارم نمره مربوط به آن تکل کیداده نشود  لیتحو فیشود، چنانچه در فرصت داده شده تکال يآن فرصت داده م لیتحو

 كسر خواهد شد.

 بودن تلفن همراه خاموش -4
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 .باشديم مرتبط یهاتیساوب ينشان و يتخصص یهاهینشر ،كتب مرجع شامل منابعمنابع یادگیری: 

 :كتب( الف      

1-Verklan MT, walden M. care curriculum for Neonatal care nursing٤ 

2- Gold smith, IP, Karotkin E. Assisted ventilation of the Neonate Saunders, Last Ed. 

3- Behrman, Richard E; Kliegman Robert M; Jenson, Hal B. Nelson text book of pediatrics. 18th 

edition, Philadelphia: Saunders co : 2007. 

4- Orshan, Susan A. Maternity, Newborn, and Women's Health Nursing. Philadelphia: 

Wulterskluwer/ Lippincott Williams & wilkins co: 2008. 

5- Hockenberry, Marilyn J; Wilson, David. Wongo's Nursing care of infants and children. 8th 

edition, st. Louis : Mosby Elsevier co : 2007. 

6-Pillitteri,Adele. Maternal&Child Health Nursing.Philadelphia: Lippincott williams&wilkins 2007. 

7-Leifer , Gloria. Introduction to Maternity & Pediatric Nursing . St. Louis: Mosby co: 2007. 

8- Martin, Richard J; Fanaroff, Avroy A; walsh , Michele C. Fanaroff and Martin's Neonatal – 

Prenatal Medicine. 8th edition, Philadelphia: Mosby Elsevier co : 2006. 

9- Marray , Sharon smith; McKinney, Emilyslone. Foundations of Maternal – Mewbern nursing 

.St.louis: Saunders Co: 2006. 

10- Klossner N. Jayne; Hatfield Nancy T. Introductory Maternity & Pediatric Nursing . 

Philadelphia: Lippincott Williams & wilkins co: 2006. 

11-Mckinney,Emilyslone;et.al.Maternal-Child Nursing.2thedition, St. Louis:Elsevir saunders,2005. 

12- Mac Donald, Mhairi G; Seshia, Mary M. K.; Mullett, Martha D. Avery's Neonatology. 6th 

Edition. Philadelphia: Lippincott Williams & wilkins co : 2005. 

13- Kenner, carole; McGrath, Jacqualine M. Developmental care of newborns infants. St.Louis: 

Mosby, 2004. 

14-Gneen,Carol J;Wilkinson Judith M Maternal newborn, nursing carplans.St.Louis,Mosby,2004 
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 :مقالات( ب      

1) Seminars in Fetal and Neonatal Medicine 

2) Clinics in Perinatology 

3) Seminars in Perinatology 

4) Archives of Disease in Childhood; Fetal and Neonatal Edition 

 

 :شتریب مطالعه یبرا منابع( ج      

1) http://www.nann.org 
2) http://www.academyonline.org 
3) http://www.coinnurses.org 
4) http://www.nna.org.uk 
5) http://www.academyonline.org 
6) http://neonatalnetwork.com 
7) http://www.awhonn.org/awhonn 
8) http://neoreviews.aappublications.org 

 

 

 

 

 

 

 

 بندی هفتگی: نامه زمانبر

 . اندتنها برای مثال، تکمیل شدههای جدول به صورت فرضي و تکمیل شود. برخي خانهبه دقت جدول زیر  خواهشمند است

 

 

-سه دوشنبه یکشنبه شنبه روزهای هفته

 شنبه

-پنج چهارشنبه

 شنبه

اقدامات رايج  .1

عملی در 

اقدامات رايج  (1

عملی در 

اقدامات رايج  (1

عملی در 
    

http://www.nann.org/
http://www.academyonline.org/
http://www.coinnurses.org/
http://www.nna.org.uk/
http://www.academyonline.org/
http://neonatalnetwork.com/
http://www.awhonn.org/awhonn
http://neoreviews.aappublications.org/
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 نکات کاربردی 

 یادگیریپیامدهای 

ما در انتهای  انیدانشجو مخواهیيكـه م هستند هایيگيویژبه طور كلي  و هااز دانش، نگرش، مهارت تركیبي ،های یادگیریامدیپ   

كنند در انتهای دوره چه انتظاری توصیف ميكه  . در واقع به لحاظ ساختاری، پیامدهای یادگیری جملاتي هستندداشته باشند دوره

  .داریم و به عبارت دیگر دانشجو در انتهای دوره چه چیزی را باید بداند، درک كند و قادر به انجام آن باشداز دانشجو 

ضمن آگاهي بر ضوابط پژوهش اخلاقي، اصول مرتبط را در بتواند  برای مثال دانشجوی دكترای تخصصي .... در پایان دوره ...  باید

 استفاده از منابع اطلاعاتي منتشر شده، منتشر نشده و الکترونیکي به كار بندد. 

 یادگیری -های یاددهیفعالیت

دی، به منظور هایي است كه استادان و دستیاران ارشد در هنگام ایفای نقش استاهای یاددهي، مجموعه فعالیتاز فعالیتمنظور    

های فعال و تمركز بر روشم یادگیری-راهبردهای یاددهياستفاده از آموزش بهینه كارآموزان/ كارورزان بر عهده دارند. در این میان، 

، آموزش مبتني بر مسأله آموزش، های كوچکبحث در گروهتعاملي، موجب تقویت انگیزه و محوریت یادگیرندگان خواهد شد. نظیر 

 های خودآموزی و آموزش الکترونیکي.و روش تیممبتني بر 

هایي است كه كارآموزان/ كارورزان به منظور ارتقای دانش و مهارت در هر یک از های یادگیری، مجموعه فعالیتو منظور از فعالیت  

   4های آموزشي، ارایه كنفرانس3و ژورنال كلاب 2، گراند راند1در راندشركت فعال  به عنوان مثال: ها، موظف به انجام آنها هستند.چرخش

 کارآموزان/ کارورزانهای ارزیابی روش

و یا با اختصاص  و با هدف ارائه بازخورد و اصلاح عملکرد فراگیر آموزشي در طول دورهتکویني )به صورت ارزیابي كارآموزان/ كارورزان 

به منظور تصمیم گیری و قضاوت در  آموزشي دورهدر پایان پایاني )و  پایاني دانشجو(ارزیابي در تأثیرگذار سهمي از نمره نهایي به آن، 

 پذیرد:صورت مي های ارزیابيمندی از انواع روشبهرهو با ( خصوص میزان یادگیری فراگیر

جور كردني، استدلال ، ایهای كتبي اعم از تشریحي، صحیح و غلط، چند گزینهبا استفاده از انواع آزمون 5ارزیابی دانش نظری -

  و ... محور

به عنوان یکي از  7ساختارمند عینيبالیني  استفاده از آزمون برای مثال باهای شبیه سازی شده در محیط 6ارزیابی عملکردی -

 های ویژه ارزیابي عملکرد مصادیق بارز آزمون

                                                           
1. Round 
2. Grand Round 
3. Journal Club 
4. Didactic Conferences 

ریزی دوره پزشکي عمومي، سهم ارزیابي نظری در دوره كارآموزی نباید بیش های كارآموزی و كارورزی مصوب كمیته برنامههای آموزشي دوره. بر طبق برنامه 5

 درصد نمره نهایي ارزیابي را به خود اختصاص دهد.  25درصد نمره نهایي ارزیابي كارآموزان بوده و در دوره كارورزی نباید بیش از  50از 

6. Performance Based Assessment 
7. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

 1پیوست 
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های كار در محیطهایي كه كارآموزان/ كارورزان به طور مستقل و یا با راهنمایي استاد با ذكر فعالیت 1در محیط کارارزیابی  -

 های ارزشیابي در محیط كار مانند: دهند. نظیر انجام پروسیجرهای مختلف و با استفاده از انواع روشانجام ميواقعي 

  2درجه 360ارزشیابي  

 4لاگ بوک و   3پورت فولیو بررسي 

  5استفاده ازrating form Global  

 6هایي ماننداستفاده از روشDOPS ،7CEX-Mini )و .... با هدف ارزیابي در طول دوره )ارزیابي تکویني    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1.Workplace Based Assessment 
2. Multi Source Feedback (MSF) 

3 Portfolio 
4 Logbook 

شود و بر انجام مي به صورت كلي، های مورد انتظار دانشجودر خصوص ابعاد مختلف توانمندیدر پایان هر چرخش بالیني، توسط عضو هیآت علمي مربوط، .  5

ارزیابي نهایي كارآموز بوده و  50های آموزشي مصوب دوره پزشکي عمومي، در دوره كارآموزی، سهم اختصاص یافته به این روش ارزیابي، حداكثر %طبق برنامه

عملکرد دارد كه با توجه  یهااز شاخص يبه مجموعه روشن ازین يابیشکل از ارز نیا باشد.مي ارزیابي نهایي كارورز 75و حداكثر % 40در دوره كارورزی، حداقل %

، یدرجه بند اسیمقفراگیر با استفاده از یک عملکرد ای برخوردارند. در این روش، دارند، از اهمیت ویژه برای فراگیران انتظارهای مورد یارتباطي كه با توانمندبه 

 شود. يداده م ازیامت قرار گرفته و به او مورد ارزیابي های توانمندی،یک از حوزهدر هر 

های عملي )پروسیجرها( برای ارزیابي مهارت به طور ویژه،روشي است كه : Direct Observation of Procedural Skills های بالینيمشاهده مستقیم مهارت.  6

شود.. گیرد و عملکرد وی بر اساس یک چک لیست ساختارمند، ارزیابي ميطراحي شده است. در این روش فراگیر در حین انجام پروسیجر، مورد مشاهده قرار مي

 5دقیقه و ارائه بازخورد به وی حدود  15با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایي مي شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود 

 .انجامددقیقه به طول مي
 

7. Mini Clinical Evaluation Exercise: كند و سپس با در این نوع آزمون، یکي از اعضای هیأت علمي، عملکرد فراگیر را در مواجهه با بیمار مشاهده مي

رود ميدهد. در این نوع آزمون انتظار های فراگیر، در فرمي كه به همین منظور تهیه شده است، نمره ميمندیتوانبندی به هركدام از استفاده از مقیاس درجه

 عملکرد فراگیر در طول ترم در چند مواجهه و با استفاده از ارزیابان متفاوت، ارزیابي شود.

 


